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Direction générale - Service des ressources humaines

APPEL DE CANDIDATURES
OFFRE D’AFFECTATION 

ET

CONCOURS DE PROMOTION

TECHNICIEN EN AUDIOVISUEL

(Emploi régulier à temps plein)

Offre d’affectation :   10-268-A-2010
Concours de promotion :   10-268-P-2010
Cet appel de candidatures vise à pourvoir un emploi régulier au Conservatoire de musique de Montréal et au Conservatoire d’art dramatique de Montréal sis au 4750, avenue Henri-Julien, à Montréal.

Attributions : Sous la supervision de l’administratrice, la personne titulaire de l’emploi est responsable de la gestion quotidienne du parc d’équipement audio, vidéo et informatique (environnement MacIntosh) nécessaire aux formations en composition instrumentale et électroacoustique. Elle participe à l’évaluation des besoins en équipements et procède aux acquisitions, à l’installation et à l’entretien de ces équipements. Elle joue également un rôle de soutien et de conseil auprès des professeurs et des élèves à l’intérieur des studios et des salles de spectacles. Elle contribue à la supervision des installations techniques pour divers locaux tels les salles de spectacles, la régie centrale d’enregistrement, le centre de documentation et les locaux d’enseignement. Finalement, elle effectue différents types d’enregistrements audio de niveau professionnel au moment des concerts, des représentations ou des enregistrements de démos pour les élèves.
Conditions d’admission :

Affectation : Occuper un emploi régulier au Conservatoire de musique et d’art dramatique du Québec.  Détenir un diplôme d’études collégiales dans un domaine pertinent à l’emploi ou une attestation d’études pertinentes dont l’équivalence est reconnue par l’autorité compétente ou appartenir à une classe d’emploi dont les conditions d’admission quant à la scolarité sont comparables.

Promotion : Occuper un emploi régulier ou occasionnel au Conservatoire de musique et d’art dramatique du Québec.  Détenir un diplôme d’études collégiales dans un domaine pertinent à l’emploi ou une attestation d’études pertinentes dont l’équivalence est reconnue par l’autorité compétente ou appartenir à une classe d’emploi dont les conditions d’admission quant à la scolarité sont comparables. De plus, la personne devra avoir au moins six années d’expérience pertinente aux attributions de ce poste.

Est également admise la personne qui a un nombre d’années de scolarité inférieur à celui exigé au présent alinéa, à la condition qu’il compense chaque année de scolarité manquante par deux années d’expérience de travail.

Profil recherché :

· démontrer de l’intégrité ainsi qu’une capacité à travailler harmonieusement au sein d’une équipe multidisciplinaire;

· posséder un esprit d’initiative et d’autonomie ainsi qu’un sens de l’organisation développé;

· avoir une grande facilité de communication et une excellente capacité de vulgarisation;

· démontrer de l’intérêt pour le milieu scolaire;

· faire preuve d’éthique professionnelle;

· être à l’affût des développements dans son champ d’expertise;

· posséder un sens artistique développé et faire preuve de créativité;

· avoir un bon sens du service à la clientèle;

· être disponible pour travailler selon des horaires variés et en fonction des besoins de production.

· posséder de l’expérience en prise de son, sonorisation et enregistrement de concerts;

· connaître la musique contemporaine, instrumentale, électroacoustique et classique;

· connaître l’environnement MacIntosh et Windows;

· avoir une facilité de travail avec les outils informatiques (mise à jour et entretien des systèmes);

· avoir une connaissance générale des techniques d’entretien des équipements audiovisuels;

· avoir des aptitudes en réparation des circuits électroniques est un atout.

Classement et traitement :
Technicien(ne) en électrotechnique, classe nominale


32 873 $ à 45 986 $

Période d’inscription : 
du 18 au 29 octobre 2010, 17 h

Date d’entrée en fonction : 
le 6 décembre 2010

Inscription : Faire parvenir votre curriculum vitæ en inscrivant le titre du poste à l’attention de madame Hélène Thibeault, technicienne en ressources humaines, par courriel à : emploi@conservatoire.gouv.qc.ca
Information : Madame Hélène Thibeault, téléphone : 418 380-2327, poste 7345

Veuillez prendre note que seules les personnes dont la candidature est retenue pour une entrevue seront contactées. Aucun accusé de réception ne sera envoyé. Le Conservatoire de musique et d’art dramatique du Québec applique un programme d’accès à l’égalité.  Veuillez prendre note que ce poste est diffusé simultanément à l’interne et à l’externe.
